
تعريف أعضاء الجدد 

بالجمعية

You can simply impress your audience and add 
a unique zing and appeal to your Presentations. 

Easy to change colors, photos and Text. Get a 
modern PowerPoint  Presentation that is 

beautifully designed. You can simply impress 
your audience and add a unique zing and 

appeal to your Presentations. Easy to change 
colors, photos and Text. Get a modern 

PowerPoint  Presentation that is beautifully 
designed. 



يعطي فكرة متكاملة عن البرشورفي البدء يسر مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية أن يرحب بالأعضاء الجدد في الجمعية وهذا 

جمعية التنمية الأهلية بعين شمس 

.مشاريعها وبرامجها القائمة والمستقبلية وفي ذات الوقت ليشكل جسراً للتواصل بين الجمعية واعضائها 

لقد ظلت الجمعية ملتزمة دوماً بتنفيذ برامجها ومشاريعها التي تختص بتنمية الأسرة بإتقان وذلك عبر وضع استراتيجية طموحة 

ارتكزت على عدة أسس تمثلت في بناء هيكل تنظيمي فعال، وتطوير نظم المهارات الحياتية، وتعزيز كفاءة المشاريع القائمة من حيث 

القدرة على تعزيز البرامج والمشاريع الناجحة والتي لها قبول على مستوى المجتمعات والأسر مع تطوير مشاريع جديدة في قسميها 

هذا بالإضافة الى تعزيز ثقة الداعمين والمساندين لها من أهل الخير في مقدرات الجمعية في المجالات والآفاق . الرجالي والنسائي

.، اسماً على مسمىالتنميةالأهليةالرحبة المفتوحة لها للانطلاق في رحاب 

هـ أن تقدم للمجتمع بعين شمس عدة برامج ١٤٤3هذه الاستراتيجية نجحت الجمعية بفضلٍ من الله منذ تأسيسها في عام  اطارفي 

(   2000) ، حيث تجاوز اعداد المستفيدين و التطوعي و الاجتماعي و الثقافيومشاريع وخدمات تهتم بتنمية المجال الرياضي 

مع القيام في ذات الوقت بدراسة مشاريع وبرامج جديدة تتفق مع طموحاتها . برامج 5مستفيداً ، وتنامي عدد برامجها لما يزيد عن 

.المتمثلة في تنمية المهارات بالمنطقة وخارجها

نشأة الجمعية نشأة الجمعية 



  و الرسالةالرؤية   و الرسالةالرؤية 

-

::  الرؤية 
تميزُ الخدمات الاجتماعية 

:: الرسالة 

تسعى الجمعية لتحقيق رؤيتها من خلال تقديم الخدمات المجتمعية والملتقيات الصيفية 

بجودة عالية بتطبيق أفضل الممارسات من خلال خبراء مختصين و التأهيل

وصولاً الى النماء الأسري الوطني  



-

تعزيز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بين الأهالي  -١

 في تلبيتها و المساهمةعنها  و التعبيرتلمس احتياجات المجتمع المحلي -2

بالشراكة مع الجهات المختصة

تمعيةالمج و المشاركةالشخصي  و السلوكتحسين واقع المجتمع المحلي فالعمل -3
 

أهداف الجمعيةأهداف الجمعية



(  رئيس مجلس الإدارة ) عبدالله مسعود اللحياني: الأستاذ -

(نائب رئيس المجلس ) خالد مصلح اللحياني : الأستاذ 

(  المشرف المالي ) نبيل مصلح اللحياني : الأستاذ 

(  عضو مجلس إدارة ) فيصل مسعود اللحياني: الأستاذ 

(  عضو مجلس إدارة )فارس عابد اللحياني: الأستاذ 

أعضاء مجلس الإدارة  أعضاء مجلس الإدارة  



-

 

الموظفين الموظفين 

( المحاسب المالي ) احمد مدني: الأستاذ • ( ذي المدير التنفي) عبدالله علي السهلي: الأستاذ  •



سياسة مؤشرات الاشتباه بعمليات 

غسيل الأموال

سياسة مصفوفة الصلاحيات 

بين مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية

سياسة جمع التبرعات 

سياسة تعارض المصالح 

سياسة آلية الرقابة

سياسة إدارة التطوع  

 

اللائحة الأساسية 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات 

بالوثائق و اتلافها  الإحتفاظسياسة 

سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين 

غسيل الأموال  غملياتسياسة الوقاية من 

و الإشراف على المنظمة

سياسة تعارض المصالح 

سياسة تنظيم العلاقات مع المستفيدين 

سياسة سلوكيات و أخلاقيات العمل 

سياسة قواعد السلوك 

اللوائح و السياسات  اللوائح و السياسات  



ية     الخطة الاستراتيجية و التشغيلية     الخطة الاستراتيجية و التشغيل

الاطلاع على الخطة 

الإستراتيجية
الاطلاع على الخطة 

التشغيلية



الشــركاء و الداعمين    الشــركاء و الداعمين    



-

 

اصدار بطاقة عضوية     اصدار بطاقة عضوية     

تعبئة استمارة طلب إصدار بطاقة عضوية  •

(يمكن طباعتها من الموقع ) 

عاما ١5أن يكون العمر فوق • 

صورة الهوية مع الأصل للمطابقة• 

بريال للسنة الواحدة للعضو المنتس ١00دفع مبلغ وقدره • 

ريال للعضو العامل ١00و  



وسائل التواصل     وسائل التواصل     

0536619071 https://ainshams.org.sa/

Ain.shams.association@gmail.com lajnatainshams



 تم بحمد الله
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